TERMES DE REFERENCE
ACHAT D’ACCES DES ETUDIANTS A UNE PLATE FORME DE MISE A
NIVEAU EN LANGUE ANGLAISE

|/ CADRE GENERALE :

Le ministere de 1’enseignement supérieur et de la recherche scientifique a
recu un prét de la Banque Mondiale en vue de contribuer au financement du
projet de modernisation de I’enseignement supé€rieur en soutien a
I’employabilité « promESse ». L’Université de Jendouba en tant que
Partenaire du Programme d’Appui a la Qualité, PAQ et ¢tablissement
gestionnaire du projet intitulé « certification des compétences pour une
meilleure employabilité des jeunes diplémés du nord —ouest tunisien» dans le
cadre du PAQ-price/universités se propose d’utiliser une partie des fonds de
ce prét pour effectuer des paiements autorisés au titre du contrat relatif a la
mission suivant : « Achat d’accés des ¢tudiants a une plate forme de mise a
niveau en langue anglaise».

11/ CONTEXTE GENERAL DE LA MISSION :

Ce projet vise en premier lieu ’amélioration de I’employabilité des futurs
diplomes de 1’Université de Jendouba par la certification et 1’évaluation de
leurs compétences transversales en langues et en techniques de
communication,

[1I/POPULATION CIBLE :

Modules Nombre de participants

acces des étudiants a une plate forme de | 238 étudiants
mise a niveau en langue anglaise

IV.BUT ET OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le but de la formation sur la plateforme de mise a niveau en langue anglaise
est de pouvoir mesurer le niveau exact de I’apprenant au début du cycle de
formation, de ’aider a monter en compétence linguistique, de pouvoir
raisonner dans les termes de langue anglaise.



Les principaux objectifs de cette formation sont comme suit :

- Faire monter en compétence I’usage de la langue Anglaise

- Pouvoir assimiler les régles de Grammaire, le vocabulaire et assimiler
le vocabulaire spécialisé

- Valider les acquis tout au long du parcours

- Pratiquer et connaitre les différents accents grace a un atelier de
prononciation

- Ameéliorer le savoir étre professionnel des apprenants

- Préparer les apprenants a I’examen de certification

V. RESULTATS ATTENDUS

Les résultats attendus a la fin de cette formation sont les suivants :

- Une bonne assimilation par les participants des régles d’usage de la
langue Anglaise

- Enrichir son vocabulaire et maitriser la langue dans son milieu
professionnel

VI. PROFIL DU FORMATEUR

- Les Formateurs seront les Enseignants d’Anglais de 1’université de
Jendouba

VIl. ROLE DU FORMATEUR

Le formateur effectuera un suivi de 30 min a raison d’une fois par mois et
par groupe

VIiIl. METHODOLOGIE

- La formation sur une période de 12 mois.

- Un test de niveau doit étre effectué dés le départ afin de valider le
niveau réel de I’ Apprenant.

- Il est demandé¢ d’effectuer un exercice (Vidéo ou Texte) par jour avec
son test de compréhension.



- L’avancement de I’Apprenant sera mesuré¢ au fur et a mesure de la
validation des tests de compréhension.

IX/ METHODE DE SELECTION DU CONSULTANT :

Le choix du consultant se fera conformément aux directives « Sélection et
Emploi des consultants par les emprunteurs de la Banque Mondiale » (mai
2004) selon la methode de selection fondée sur les qualifications des
consultants (QC)

Les consultants sont invités a se faire connaitre et a fournir des informations
sur leur expeérience et leurs competences en rapport avec la nature de la
mission

Une liste restreinte sera établie.

Le consultant ayant les qualifications et références les plus adéquates sera
choisies pour la mission

Le consultant retenu sera invité a remettre une proposition technique et
financiere puis a négocier le marché

X/ CONFLIT D’INTERET :

Selon les directives de la Banque Mondiale, ne peut étre sélectionne :

e Le consultant ayant exécuté une mission qui, par sa nature, risque de
s’avérer incompatible avec une autre des missions qu’il a exécutées
pour le méme client ou pour un autre.

X1/ PROFIL DU CONSULTANT :

Le prestataire du service d’acces a la plate forme de mise a niveau en langue
anglaise doit avoir les qualifications et expérience suivantes :

- Expérience confirmée en formation et avoir conduit au moins cing
missions similaires ;

- Expérience de cing années minimum dans le domaine de formation en
langue ;



N.B : La plateforme doit contenir :

- Unsimulateur TOEIC

- Des ateliers (au moins un) pour I’amélioration du savoir €tre
professionnel
- Une formation a I’équipe des formateurs au nombre de 10 sera gratuite

XI1/ NEGOCIATION DU CONTRAT :

Avant D’attribution définitive du contrat, celui-Ci sera négocie avec le
consultant sélectionné

Les négociations porteront essentiellement sur le prix du contrat, les délais et
les conditions techniques de sa mise en ceuvre et notamment le calendrier
deétaillé des sessions de formation.



