
Grille d’évaluation pour l’Appel à candidatures  

pour la formation en techniques de communication 

Critére d'évaluation Détails des critéres 
d'évaluation 

Détail de 
Notation 

Baréme de Notation 

Grade 
Faisabilité de la méthode 

proposée 
20 

20  Professeur 
15 Maitre des 
conférences 

10 Maitre-Assistant 
5  Assistant (ou autre) 

Ancienneté 

au moins 4 ans 

d’expériences dans 

l’enseignement 

20 

10 points pour les 4 
premières années dans 

l’enseignement 
 

1 point pour chaque 
année supplémentaire 

Assurer le cours 

des techniques de 

communication 

pour les classes 

demandées 

Assurer le cours des 

techniques de 

communication pour au 

moins l’une des classes 

année  èmesuivantes (2

 èmemastère, 2 èrelicence, 1

année cycle d’ingénieurs) 
 

20 

10 points pour l’emploi 
du temps de l’année 

2020/2021 (semestre1) 
 

10 points pour l’emploi 
du temps de l’année 

2020/2021 (semestre2) 

Formations et 
Qualifications 

pertinents pour la 
mission 

Attestations et certificats 
obtenues en soft skills 

20 

2 points pour chaque 
formation avec un 

plafond de 16 points. 
 

2 points pour chaque 
certification avec un 
plafond de 4 points. 

Carrière 
professionnelle 

pertinent pour la 
mission 

Expériences de formation et 
d’actions volontaires des soft 
skills au profit des étudiants 

dans les établissements 
d’enseignement supérieur,  les 

centres 4C, les centres de 
formations, …. 

20 

2 points pour chaque 
formation ou action 
volontaire des soft 

skills 
 

Total 100 

 


