Vision stratégique a long terme du Président de I'Université de Jendouba

Université Entrepreneuriale & Socialement Responsable

STRATEGIC
8>, o ° VISION

'e‘?\? M%

‘i e

University of Jendouba
s Sochally

La vision stratégique a long terme du Président de |'Université de Jendouba repose sur
I'ambition de positionner I'Université de Jendouba comme un pble universitaire public de
référence, innovant, inclusif et fortement ancré dans son territoire, tout en étant pleinement
intégré aux dynamiques nationales, régionales et internationales de I'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique. Cette vision s’articule autour de plusieurs axes structurants :

1. Une université tournée vers |'excellence académique et scientifique
L'Université de Jendouba aspire a renforcer durablement la qualité de la formation et
de la recherche a travers la modernisation des programmes, I'encouragement de
I'interdisciplinarité et le développement d’une culture de |'évaluation, de I'accréditation
et de I'assurance qualité. L'objectif est de consolider des pdles d'excellence scientifique
répondant aux standards internationaux.

2. Latransformation numérique comme levier stratégique
La transition digitale constitue un axe central de la vision présidentielle. Elle vise
I'intégration progressive des technologies numériques dans les pratiques
pédagogiques, la gouvernance universitaire et la recherche, afin d’améliorer I'efficacité
institutionnelle, I'accessibilité du savoir et I'innovation pédagogique.

3. Une université au service du développement territorial et durable
Forte de son ancrage dans une région a fort potentiel humain, agricole,
environnemental et culturel, I'Université de Jendouba se positionne comme un acteur
clé du développement durable et de I'innovation territoriale. Elle entend renforcer les
synergies avec les collectivités locales, les acteurs socio-économiques et |la société civile
pour répondre aux défis régionaux et nationaux.
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4. L'employabilité, 'entrepreneuriat et I'innovation au cceur de la formation
La vision stratégique met l'accent sur l'adéquation formation—emploi par le
développement des compétences transversales, de I'entrepreneuriat universitaire et
de I'innovation. L'université ambitionne de favoriser I'insertion professionnelle des
diplédmés et la création de valeur a travers des projets innovants et des partenariats
avec le monde socio-économique.



5. L'ouverture internationale et la diplomatie universitaire
L'Université de Jendouba vise a intensifier son ouverture a l'international par le
renforcement des partenariats académiques, la mobilité des étudiants et des
enseignants-chercheurs, ainsi que la participation active aux programmes
internationaux, notamment euro-méditerranéens et africains. Cette dynamique
s'inscrit dans une logique de diplomatie universitaire au service du rayonnement de la
Tunisie.

6. Une gouvernance participative, responsable et inclusive
A long terme, la présidence ceuvre pour une gouvernance moderne fondée sur la
transparence, la participation des différentes composantes universitaires et |'égalité
des chances. Le développement du leadership académique, la valorisation des
ressources humaines et la promotion de |'égalité et de I'inclusion constituent des piliers
essentiels de cette gouvernance.
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